


    机构运行辅助经费 5,400.00 5,400.00

响应学校二期高水平大学建设，优化学校教职工队伍

结构，按照各单位实际工作需求合理配置合同制人员

。通过招聘环节的把关，遴选出水平高能力强的人才

。

1、1-产出指标；11-数量指标；新招录合同制A岗人数；实施周期指标

值:≥15；年度指标值:≥15。2、1-产出指标；12-质量指标；合同制人

员考核达标率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、1-产

出指标；13-时效指标；人员经费发放及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；社会新增就业岗位

数；实施周期指标值:≥45；年度指标值:≥45。5、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；科研服务对象满意度；实施周期指标值:≥95%；年度

指标值:≥95%。

    高质量人才培养工程-一流本

科专业建设
9,270.50 9,270.50

通过实施高质量人才培养工程—一流本科专业建设项

目，落实立德树人根本任务，加强一流本科专业建

设，打造高水平师资队伍，构建高质量创新人才培养

体系，提升人才培养质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；一流课程获批数；实施周期指标值:≧

35个；年度指标值:≧35个。2、1-产出指标；11-数量指标；三创项目

资助数量；实施周期指标值:≧20个；年度指标值:≧20个。3、1-产出

指标；11-数量指标；学科竞赛获奖数；实施周期指标值:≧460个；年

度指标值:≧460个。4、1-产出指标；11-数量指标；广州市高层次人才

认定数量；实施周期指标值:≧40人；年度指标值:≧40人。5、1-产出

指标；11-数量指标；教师培训人次；实施周期指标值:≧2000人次；年

度指标值:≧2000人次。6、1-产出指标；11-数量指标；教育教学改革

项目立项数；实施周期指标值:≧120个；年度指标值:≧120个。7、1-

产出指标；11-数量指标；本科学生毕业率；实施周期指标值:≧95%；

年度指标值:≧95%。8、1-产出指标；11-数量指标；省部级以上人才项

目数量；实施周期指标值:≧8个；年度指标值:≧8个。9、1-产出指

标；12-质量指标；一流本科专业建设点阶段性验收通过率 ；实施周期

指标值:≧90%；年度指标值:≧90%。10、1-产出指标；12-质量指标；

教师师风师德考核达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

11、1-产出指标；12-质量指标；教师年度考核达标率；实施周期指标

值:≧90%；年度指标值:≧90%。12、1-产出指标；12-质量指标；本科

教育教学审核评估完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

13、1-产出指标；12-质量指标；通过专业认证/评估的专业数；实施周

期指标值:≧3个；年度指标值:≧3个。14、2-效益指标；22-社会效

益；人才流失率；实施周期指标值: ≦8%；年度指标值:≦8%。15、2-

效益指标；22-社会效益；新机制教师续聘率（1）；实施周期指标值:

≧95%；年度指标值:≧95%。16、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

新机制教师满意度；实施周期指标值:≧85%；年度指标值:≧85%。

    科研创新平台工程-人才引进

和培养
32,138.64 32,138.64

通过继续实施高水平大学二期师资队伍建设项目 ，提

升学校科研创新平台工程质量，继续加强人才引进和

培养，不断提升学校十四五期间“1+2+5”交叉平台

的学科建设水平，高水平师资队伍效能显现，提升学

校综合实力。

1、1-产出指标；11-数量指标；博士后引进人数；实施周期指标值:≥

150人；年度指标值:≥150人。2、1-产出指标；11-数量指标；引进百

人计划和特聘岗位人才人数；实施周期指标值:≥120人；年度指标值:

≥120人。3、1-产出指标；11-数量指标；新增或引进院士人数；实施

周期指标值:≥1人；年度指标值:≥1人。4、1-产出指标；11-数量指

标；省部级以上人才项目数量；实施周期指标值:≥12个；年度指标值:

≥12个。5、1-产出指标；12-质量指标；教师年度考核达标率；实施周

期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。6、2-效益指标；22-社会效益；

人才流失率；实施周期指标值:≤8%；年度指标值:≤8%。7、3-满意度

指标；31-服务对象满意度；博士后满意度；实施周期指标值:≥80%；

年度指标值:≥80%。8、3-满意度指标；31-服务对象满意度

31制教师
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    2023年购置经费 4.92 4.92

通过开展购置项目，加强了教师、学生现代化设备的

配置，加强图书馆课程建设推广工作，提升学生实验

操作水平和能力，改善学校的教育教学设施，提高了

教育教学水平，消除有关的安全隐患，减少相应的维

护成本，保障学生安全健康，给广大师生创设一个安

全优美的校园环境。

1、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；建设内容无故障

率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。3、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；满意度；实施周期指标值:大于90%；年度指标值:大于

90%。

    广州大学附属中学师资队伍

建设专项
141.00 141.00

通过开展此项目，完成我市名优教师培养、培训、高

级研修、骨干教师培训；组织市级教学研讨交流活动

3场次，校级学科教学研讨专题活动30场次，邀请院

士、专家教授开展新课程等讲座不少于 100学时，支

持市级名师和骨干教师培养工作室开展调研交流学习

活动3场；组织校级名师、骨干教师、教坛新秀教师

学习；加强学校师资队伍建设，促进学校整体科研力

量提升，教师专业水平和教科研水平提高 。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师培训人次；实施周期指标值:500人

以上；年度指标值:500人以上。2、1-产出指标；11-数量指标；论文篇

数；实施周期指标值:20篇以上；年度指标值:20篇以上。3、2-效益指

标；22-社会效益；教研活动开展；实施周期指标值:20次以上；年度指

标值:20次以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象的

满意度；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    广州大学附属中学普通高中

国家助学金
1.40 1.40

及时、准确发放国家助学金，确保我校高中在校生中

的家庭经济困难学生和残疾学生的助学金按规定得到

落实，帮助家庭困难学生更好地完成学业 ，促进教育

公平。

1、1-产出指标；13-时效指标；及时发放率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；14-成本指标；人均发放标准；实

施周期指标值:每生每年2000元；年度指标值:每生每年2000元。3、2-

效益指标；22-社会效益；符合条件的学生得到及时有效的资助 ；实施

周期指标值:保证每一位符合资助条件的学生都能得到及时有效的资助

；年度指标值:保证每一位符合资助条件的学生都能得到及时有效的资

助。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；受资助对象满意率；实施

周期指标值:＞90%；年度指标值:＞90%。

    广州大学附属中学普通高中

免学杂费
2.03 2.03

对经济困难学生进行免学杂费补助 ，确保我校高中在

校生中的家庭经济困难学生和残疾学生的学费减免补

助按规定得到落实，帮助家庭困难学生更好地完成学

业，促进教育公平。

1、1-产出指标；11-数量指标；普通高中国家免学杂费应受助学生受助

比例；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-

社会效益；符合条件的学生得到及时有效的资助 ；实施周期指标值:保

证每一位符合资助条件的学生都能得到及时有效的资助 ；年度指标值:

保证每一位符合资助条件的学生都能得到及时有效的资助 。3、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意程度；实施周期指标值:＞

90%；年度指标值:＞90%。

    广州大学附属中学2023-2024

年信息系统运行维护服务项目
35.38 35.38

有效提高信息系统及硬件设备可用性和稳定性 ，确保

所有信息系统在全年中保持高可用性和稳定性 ，在发

现问题后，可以实现高效的故障排查和问题解决 ，以

支持业务运营；提升信息安全水平：通过采购专项网

络安全服务，确保学校信息系统免受各种形式的攻击

和威胁；为大学城、黄华路两个校区租赁通信链路，

确保学校通信的连续性和稳定性 、提高学校网络性

能，满足日常教师、学生教育教学上网的高带宽需求

。

1、1-产出指标；11-数量指标；信息系统按时巡检率；实施周期指标

值:达到100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；21-经济效益；信息

系统和设备稳定运行；实施周期指标值:稳定运行；年度指标值:稳定运

行。3、2-效益指标；21-经济效益；响应及时率；实施周期指标值:信

息系统出现故障在规定时间内得到响应的比重 ；年度指标值:85%。4、

2-效益指标；22-社会效益；信息泄露事件发生次数；实施周期指标

值:0次；年度指标值:0次。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满

意度；实施周期指标值:大于90%；年度指标值:大于90%。

    广州大学附属中学黄华路校

区新增基础设施建设工程
180.00 180.00

项目建设后黄华路校区基本满足广州市停车位配建要

求，补足食堂面积，室内运动场地基本满足广州市指

引要求，解决风雨天气情况下室内上课空间不足的问

题，解决学校图书馆及楼层较高建筑的垂直交通问题

。

1、1-产出指标；12-质量指标；安全事故次数；实施周期指标值:0；年

度指标值:0。2、1-产出指标；13-时效指标；完成前期工作的进度；实

施周期指标值:完成前期工作；年度指标值:完成前期工作。3、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:大于

90%；年度指标值:大于90%。

    广州大学广附2024年房屋维

护维修经费
1,118.48 1,118.48

通过开展项目，改造教学楼面积约9460平方米，艺术

楼维修面积约450平方米，解决地面、墙身饰面的脱

落问题；体育馆改造面积约5930平方米，满足现有师

生4600人的运动所场需求，用电增容及线路改造后，

能排解学校安全隐患，保障全校师生的人身安全，避

免发生校园事故，维护校园的安全稳定，进一步提升

校园环境，完善学校基础设施建设，优化教育资源配

置，能给教师和学生创造一个较安全舒适的学习环境

。

1、1-产出指标；11-数量指标；改造维修工程计划完成率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；安全事

故发生数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。3、2-效益指标；21-经

济效益；支出的合规性；实施周期指标值:合规；年度指标值:合规。4

、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意度；实施周期指标值:大于

90%；年度指标值:大于90%。

    广州大学附属中学定点考场

设施维护费
9.00 9.00

通过完成考场维护费项目，加强了标准化考场的管理

工作，高标准地完成各级各类考试，有效保障国家教

育考试工作安全有序的进行,完善考务组织，实现“

平安、健康、暖心、公平、诚信”考试目标，做到零

事故。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖考场数量；实施周期指标

值:73个；年度指标值:73个。2、2-效益指标；22-社会效益；建设内容

无故障率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指

标；22-社会效益；设备使用频率；实施周期指标值:大于95%；年度指

标值:大于95%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意度；实施

周期指标值:大于95%；年度指标值:大于95%。

    2024年购置经费 1,642.75 1,642.75

通过开展购置项目，加强学校图书馆的资源建设、课

程建设及阅读推广工作,使生均递增1册图书以上，加

强了教师、学生现代化设备的配置，提升学生实验操

作水平和能力，加强我校心理健康工作，改善学校的

教育教学设施，消除有关的安全隐患，减少相应的维

护成本，提升校园环境，满足学校大型集体活动的需

要，给广大师生创设一个安全优美的校园环境 。

1、1-产出指标；11-数量指标；新增纸质图书册数；实施周期指标

值:5000册以上；年度指标值:5000册以上。2、1-产出指标；11-数量指

标；设备到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产

出指标；12-质量指标；设备合格率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；设备使用率；实施周期指标

值:大于95%；年度指标值:大于95%。5、3-满意度指标；31-服务对象满

意度；满意度；实施周期指标值:大于90%；年度指标值:大于90%。

    其他运行经费 52.65 52.65

通过开展课后托管服务项目，提高临聘教师参与课后

服务的积极性，提高课后服务质量，确保学校课后托

管服务工作有序开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；教学事故数；实施周期指标值:0；年度

指标值:0。2、1-产出指标；11-数量指标；服务人数；实施周期指标

值:约450人；年度指标值:约450人。3、2-效益指标；22-社会效益；是

否保障课后托管服务工作运行；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施

周期指标值:大于95%；年度指标值:大于95%。

    广州大学附属中学2024-2025

年信息系统运行维护服务项目
37.80 37.80

有效提高信息系统及硬件设备可用性和稳定性 ，确保

所有信息系统在全年中保持高可用性和稳定性 ，在发

现问题后，可以实现高效的故障排查和问题解决 ，以

支持业务运营；提升信息安全水平：通过采购专项网

络安全服务，确保学校信息系统免受各种形式的攻击

和威胁；为大学城、黄华路两个校区租赁通信链路，

确保学校通信的连续性和稳定性 、提高学校网络性

能，满足日常教师、学生教育教学上网的高带宽需求

。

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:待单

位补充...；年度指标值:待单位补充...。2、1-产出指标；12-质量指

标；安全事故发生数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。3、2-效益

指标；22-社会效益；故障响应率（%）；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；系统无故障率；实施周

期指标值:大于95%；年度指标值:大于95%。5、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标值:大于90%；年度指标

值:大于90%。

    广州大学附属中学黄华路校

区维修工程项目
4,105.00 4,105.00

解决广大附中黄华路校区校舍装修破旧 、校园景观陈

旧、人车不分流问题，消除结构安全隐患。项目的建

设能极大的改善学校办学条件和育人环境 ，带动区域

教育教学质量的提高，

1、1-产出指标；11-数量指标；待单位补充...；实施周期指标值:完成

前期工程进度；年度指标值:完成前期工程进度。2、1-产出指标；12-

质量指标；安全事故发生数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。3、

2-效益指标；22-社会效益；运行安全率；实施周期指标值:100%；年度

指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意

度；实施周期指标值:大于90%；年度指标值:大于90%。



广州市艺术学校 1,626.26 1,322.00 304.26

    工作经费 35.00 20.00 15.00

广州市艺术学校作为唯一的公立的艺术类学校 ，用好

的作品代表广州市中职教育艺术水平向世界弘扬 、发

展、融入。

1、3-满意度指标；31-服务对象满意度；出国人员满意率；实施周期指

标值:95%以上；年度指标值:95%以上。

    医务室委托经费 40.30 40.30

1、按照教育局对中等职业学校要求 ：1、聘请有资质

的医护人员，提高学校医疗水平。2、加强学校疫情

防控、传染病防控、预防保健水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；医务人员到岗人数；实施周期指标

值:3；年度指标值:3。2、1-产出指标；11-数量指标；门诊人次；实施

周期指标值:大于300人次；年度指标值:大于300人次。3、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；学生对学校的满意度.；实施周期指标值:学

生对医务人员满意度；年度指标值:95%。

    广州市艺术学校办公、业务

用房租赁经费
451.00 451.00

通过租用广州芭蕾舞团文化艺术有限公司办公 、业务

用房3533.69平方米，满足我校教学及场地不足，改

善教学环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；租赁场地面积；实施周期指标

值:3533.69平方米；年度指标值:3



    广州市艺术学校2024年维护

维修经费
280.00 280.00

消除学生宿舍消防隐患，为学生提供安全保障，改善

学生生活环境，改善学校教学环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；改造维修工程计划完成率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；项目竣

工验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益

指标；21-经济效益；合同款支出2；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

    广州大学艺术学校2024年-

2025年信息化运维服务项目
32.75 32.75

确保广州市艺术学校信息系统正常运行 、记录各类系

统的运行情况、进行相关系统的软硬件更新、提高各

系统的性能，确保各系统在有效工作时间内正常运

行，保证各系统数据的完整安全性，确保日常办公信

息平台稳定运行。

1、1-产出指标；13-时效指标；工作任务完成率；实施周期指标值:反

映工作任务完成的情况；年度指标值:100%。2、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指标值:90%；年度指

标值:90%。

    广州大学艺术学校2024年智

慧校园系统二期建设项目
22.90 22.90

充分利用学校现有先进的网络技术 、通信技术、计算

机软件技术和教育管理理念，并根据学校教学信息化

“十四五”建设发展规划的建设内容，分步骤地建设

和完善规划第三年（2023年）教学与信息化应用系统

建设项目。通过以上信息化应用系统软件的建设 ，加

快智慧校园综合管理平台建设与应用 ，全面落实覆盖

行政办公、教学管理、学生管理、招生就业管理、人

事管理等校园主要业务治理领域 ，构建信息化环境下

的学校现代治理体系。全面推进移动办公，提升教育

教学管理水平与效益。

1、1-产出指标；12-质量指标；项目验收合格率（%）；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

服务对象满意度（%）；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。


